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銘異科技股份有限公司 

內部稽核人員之任免、考評、薪資報酬管理辦法 

1.目的 

為加強內部稽核獨立性，並使其符合相關法令規定，訂定本管理辦法，以資遵

循。 

2.組織 

公司應設置隸屬於董事會之內部稽核單位，並依據本身規模、業務情況、管理

需要及其他有關法令之規定，配置適任及適當人數之專任內部稽核人員，並應

設置職務代理人。 
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包括各項專業課程、電腦稽核及法律常識等，以提昇稽核品質及能力。並應取

具訓練證明且符合主管機關所定進修時數之規定。 

6.考評 

內部稽核人員之考評，依「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」規定之

執行情形，依公司考評作業每年至少執行一次定期考評，由稽核主管提報至本

公司董事長核定。 

7.薪資報酬 

內部稽核人員之薪資報酬，應依考評結果及「薪資作業管理辦法」之規定，由

稽核主管簽報至本公司董事長核定。 

8.實施與修改 
本管理辦法經董事長核准後實施，修改時亦同。 


